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ACTA DE REUNION O COMITE N° 96

Hora: 11:45 Fecha: 18 de agosto del 2021
Lugar: Direccion Regional
Dependencia que Convoca: Grupo Ciclos de Vida y Nutricion
Proceso: Adquisicion de bienes y servicios
Obietivo: Realizar Comité de Contratacion Regional para el analisis de las
J ‘ necesidades de Contractuales de Generaciones Etnicas y Katuna.
Agenda:
e Instalacion del comité de contratacion
o Verificacion del quorum
e Andlisis de las necesidades de Contractuales Generaciones Etnicas, Katuna y 100 cupos TEB Buenaventura
e Decision.
Desarrollo:

e INSTALACION DEL COMITE DE CONTRATACION

Se deja constancia de que el presente comité se realizara en modalidad semipresencial, mediante la aplicacion Microsoft Teams,
debido al aislamiento preventivo obligatorio ordenado por la Presidencia de la Republica mediante los Decretos 467 del 18 de marzo
de 2020, 531 del 8 de abril de 2020, 593 del 24 de abril de 2020, 689 del 22 de mayo, 749 del 28 de mayo de 2020, 1075

del 28 de julio de 2020, 1168 del 25 de agosto de 2020, Directiva Presidencial 07 del 27 de agosto de 2020; y atendiendo las
circulares emitidas desde la Direccién Nacional del ICBF en relacién con el COVID-19 y el memorando 202012000000122483 del 28
de agosto emanado por el Secretario General del ICBF también se retnen en las instalaciones de la Regional Valle del Cauca,
cumpliendo con las medidas de bioseguridad que se requieren para el desarrollo del Comité.

Siendo las 11:45 AM se da inicio a la reunion del comité de contratacion, dando cumplimiento a los criterios del proceso contractual,
definidos en el manual de contratacion vigente del ICBF, relacionados con el anélisis de las necesidades de Contratos de Aporte
para la modalidad MI FAMILIA.

De conformidad con lo estipulado en los numeral 1.2.3 y 1.5.1.4 y en el Titulo IV del Manual de Contratacién del ICBF,
referente a la atencion a grupos étnicos, las competencias de los Directores Regionales y a la celebracion de los contratos
para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar mediante el régimen de aporte, se imparten las siguientes
recomendaciones para la seleccion de contratistas que implementaran el Programa “Generaciones Etnicas Con
Bienestar “ en las regionales focalizadas donde se implementara en la vigencia 2021.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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e VERIFICACION DEL QUORUM

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, la Direccién Regional Valle del Cauca procedié a convocar
a sesion de Comité de Contratacion. En primera instancia, se realiza verificacion del Quorum y se deja constancia de que se
encuentran presentes los siguientes miembros:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y CON VOTO:

Carlos Humberto Bravo Riomafia - Director Regional Valle del Cauca
Eliana Martinez Llanos - Coordinadora Grupo Financiero
Luis Antonio Hurtado Rodriguez - Coordinador Grupo Juridico

SECRETARIO DE COMITE:
Luis Antonio Hurtado Rodriguez - Coordinador Grupo Juridico

MIEMBROS INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

El Coordinador del Grupo Juridico propone la participacion, como invitados al comité, de los Dres. Nathalia Sepulveda
Vasquez y Carlos Mario Barrera Sanchez — Profesionales Especializados del Grupo Juridico, indicando que a pesar de
encontrarse delegada en él la secretaria técnica del comité, requiere de apoyo para la gestion del acta derivada del espacio.
Los integrantes del comité viabilizan la participacion de los dos abogados.

Nathalia Sepulveda Vasquez - Profesional Especializado del Grupo Juridico

Carlos Mario Barrera Sanchez - Profesional Especializado del Grupo Juridico

Asi mismo se formaliza la participacion como responsable del grupo de Ciclos de Vida y Nutricion solicitante de la
contratacion, en su condicién de Coordinadora la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt

Diana Carolina Gil Betancourt | - Coordinadora Grupo Ciclos de Vida

La Coordinadora del Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion, propone la participacion al comité, como soporte
técnico en lo relacionado a las necesidades contractuales que se van a presentar de Ana Lucia Salazar Ramirez
y Carlos Alberto Naranjo Borrero y profesionales Universitario del Grupo de Atencion en Ciclos de Vida 'y
Nutricion; Juan David Garcia de la sede nacional

Carlos Alberto Naranjo - Profesional Universitario del Grupo de Ciclos
Ana Milena Salazar Ramirez - Profesional Universitario del Grupo de Ciclos
Juan David Garcia Rocha -Profesional Equipo Direccion Infancia Sede Nacional

Se deja constancia que los invitados con voz, pero sin voto son apoyo técnico con el fin de orientar las instrucciones y
recomendaciones realizadas para surtir el proceso de contratacion requerido y apoyar en el levantamiento del acta del comité

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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En el sentido de lo anterior, se realiza la verificacion del quorum quedando de la siguiente manera:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y CON VOTO:

Carlos Humberto Bravo Riomafia - Director Regional Valle del Cauca
Eliana Martinez Llanos - Coordinadora Grupo Financiero
Luis Antonio Hurtado Rodriguez - Coordinador Grupo Juridico

SECRETARIO DE COMITE:

Luis Antonio Hurtado Rodriguez - Coordinador Grupo Juridico

MIEMBROS INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

Nathalia Sepulveda Vasquez - Profesional Especializado del Grupo Juridico
Carlos Mario Barrera Sanchez - Profesional Especializado del Grupo Juridico
Diana Carolina Gil Betancourt - Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida

Ana Milena Salazar Ramirez - Profesional Universitario del Grupo de Ciclos
Carlos Alberto Naranjo Borrero - Profesional Universitario del Grupo de Ciclos
Juan David Garcia Rocha - Profesional Direccion Infancia Sede Nacional

e ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE CONTRATOS DE APORTE PARA MODALIDAD GENERACION ETNICA

Interviene la Dra. Diana Carolina Gil estableciendo que la presentacion de estas necesidades, se regira por las orientaciones
remitidas desde la Direccion de Contratacion mediante Memorando Radicado 202112400000076343 del 22 de junio de 2021.
Que estos contratos tienen vigencia hasta el 30 de diciembre del afio 2021.

Que, desde el Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutricion, se inicia el proceso pre contractual para 2 necesidades de
Contratos Principales, desde la Regional Valle se surtié el proceso. Con la Invitacion se realizé todo el proceso y envi6 de la ficha
técnica precontractual a traves del SECOP |I.

PRIMERA NECESIDAD CONTRACTUAL

Se realizd convocatoria a través de la cual se atendera a las comunidades indigenas con 1900 cupos por valor de $705.031.100
especialmente de los pueblos Embera, Chami, Waino, Katios, Pueblo Naza ubicadas en 22 municipios del Departamento del Valle.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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COMUNIDAD ATENDER MUNICIPIOS CUPOS VALOR

INDIGENA - EMBERA CHAMI Versalles 50 $ 18.553.450,00
INDIGENA - WOUNAAN Vijes 50 $ 18.553.450,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI Caicedonia 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA KATIO Sevilla 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI Calima 50 $ 18.553.450,00
PUEBLO EMBERA Tulud 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - WOUNAAN Trujillo 100 $ 37.106.900,00
PUEBLO NASSAY PUEBLO WUANAN Cali 75 $ 27.830.175,00
PUEBLO NASA Jamundi 125 $ 46.383.625,00
INDIGENA - WOUNAAN Yumbo 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI Bolivar 125 $ 46.383.625,00
INDIGENA - EMBERA Dagua 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - WOUNAAN Bugalagrande 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI El Aguila 25 $ 9.276.725,00
PUEBLO WOUNAAN Buenaventura 550 $ 204.087.950,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI Argelia 50 $ 18.553.450,00
INDIGENA - NIAZA NASEQUIA Restrepo 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI El Dovio 225 $ 83.490.525,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI Obando 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA Florida 225 $ 83.490.525,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI Ansermanuevo 25 $ 9.276.725,00
INDIGENA - EMBERA CHAMI El Cairo 25 $ 9.276.725,00
TOTAL 1.900 $ 705.031.100,00

De acuerdo al memorando se realizé socializacion a las comunidades indigenas y afro presentandoles invitacién para manifestar
interés a siguientes:

ENTIDADES QUE SE INVITARION A LA SOCIALIZACION DE LA MODALIDAD PARTICIPARON
CABILDO SOL DE LOS PASTOS NO
CABILDO CENTRAL Sl
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA Sl
RESGUARDO KWESX YU KIWE Sl

De esta manera se envio invitacién de manifestacion de interés a:

INVITACIONES PARA MANIFESTAR INTERES

ORIVAC

CABILDO CENTRAL

RESGUARDO KWESX YU KIWE
CABILDO SOL DE LOS PASTOS

Cumpliendo con el cronograma desde el 28 de julio 2021, las comunidades interesadas tenian 3 dias habiles para presentar dar
respuesta a la invitacion, pero al presentar o radicar su informacion no la realizaron debidamente segun procedimiento.

Desde el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion, se realiz la trazabilidad del proceso evidenciando que la organizacion
indigena ORIVAC, aunque manifesté haber enviado la informacion en el correo institucional de la coordinadora de Grupo atencion y
Ciclos de vida, realmente fue al cuarto dia donde reporta la manifestacion de interés por fuera del término.

Como quiera que para atender la necesidad contractual solo ORIVAC es la nica organizacion interesada pero no cumplié con los
términos exigidos, en virtud de lo anterior se solicita al comité de contratacion tomar decision si acepta o no la manifestacion de
interés para atender la necesidad de operar estos cupos.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Desde el Grupo Financiero, se establece que, efectivamente, no se tiene por manifestacion de interés el error en el envio del correo
extemporaneo, por parte de ORIVAC. Asi mismo realiza una interpelacion al Grupo Juridico, a efectos de que se tenga el sustento
juridico, teniendo en cuenta que el Memorando de Orientaciones indica que se debe surtir el proceso de convocatoria a otras
entidades para poder contratar la necesidad contractual. Que si se tiene que nadie mas manifiesta interés, se contrataria de manera
directa con ORIVAC, atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion numeral 1.2.3.

En el mismo sentido, se pronuncia como invitado Juan David Garcia Rocha, desde el Equipo Direccién Infancia Sede Nacional
estableciendo que se debe surtir nuevamente el proceso de invitacion a las demas entidades que pudiera manifestar interés, para
surtir esta necesidad contractual.

De conformidad con lo anterior, el Memorando No 202112400000076343 de fecha 22 de junio de 2021 expedida por la Secretaria
General establece en NOTA No 07 “...Si ninguna entidad invitada allega la documentacion o lo hace de manera extemporanea o
ninguna cumple con los requisitos minimos, se deberd convocar a otras entidades sin animo de lucro, en los mismos términos
establecidos en el numeral dos “Condiciones para adelantar la contratacion”,

En virtud de lo anterior, No se aprueba la Necesidad No 1y la Direccion Regional de manera inmediata procedera a convocar a otras
entidades sin animo de lucro mediante invitacion para manifestar interés y atender la necesidad contractual de comunidades
indigenas.

SEGUNDA NECESIDAD CONTRACTUAL

Se realiz6 para atender a la Comunidad Afro del Departamento del Valle, establecidos 1700 cupos por un valor de $630.817.300
pesos.

De acuerdo al memorando se realiz6 socializacion a las comunidades afro presentandoles invitacion para socializacion como para
manifestar interés a siguientes:

Cemunidad a atender Municipio Cupos Presupuasto
AFRO Cal 350 % 129.8/74 150,00
AFRO Buenaventura 600 5 222 641 400,00
AFRO Candelaria 100 ] 37.106.900,00
AFRO El Cerrito 100 5 37.106.800,00
AFRO Cuacstaara e 100 5 37.106.900,00
AFRO Jarmundi 100 5 37.106.800,00
AFRO Falmira 100 5 37.106.900,00
AFRO Fradera 100 5 37.106 800,00
AFRO Zarzal 150 5 55.660.350,00

TOTAL 1.700 5 630.817.300,00

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Para esta necesidad contractual manifestaron interés, las siguientes entidades:

TR T Cumplid con los requisitos
Nombre Entidad sin animo Nuevo o Antiguo El ':aior ;:::“hc:ﬂ;:ld (SUNQ: Descripcién del producto)
de lucro en la modalidad ope €9
SINO Juridicos Financieros Técnicos
FUNDACION AMGOS
UNESCO ANTIGUO 5 8l NO g
FUNDACION ACCIONES NUEVO
PARAEL CAVBIO S L S S
FUNDACION ESPERANZA NUEVO
DEPLENTUD S S S No
ASOCIACION CULTURAL NUEVO
CASADEL NIFIO NO S S S
FUNDACION FORJANDD
FUTURO PARATODOS AMGLO S - 2 S

De los resultados anteriores, el Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutriciébn determina que hay tres
operadores en igualdad de condiciones, que para la seleccion del operador el Memorando de Orientaciones
no establece criterios de desempate, en virtud del cual se acogié en consenso con la sede Nacional realizar
analisis y evaluacion de cada una de las propuestas metodoldgicas aplicando doce (12) criterios de
seleccion.

La propuesta luye L i lLa las L descrb fida la |l L descrb L
by 0 les y dicadores g & acciones de prevencién fn [acciones de artulaciony  |actvidades delcomponente
lespecficos, coerentes con jvenciaes a desarrol bl de dinamizacidn de redes.

coordinecin con atores

Iniblcos y signficativos para [insttucionales, socials, y

el econocimientodela  |comuniarios parala
deJromoci d s erecho

e los N\A y a activacidn de

utas cuando sus derechos

5e encuentren amenazados,

I/ pro q
a5 que se desarrolartn s os VA en el terioriy

actividades conlos NNA.

lecturas,
utizaren en s encuentros
Vvenciaes.

p partcpacion y el contol
dertficadas enel e, socil de s VA

Cartogerafia Social

meco delos EV
OFERENTE ropuestas, considerandoel
Imodelo de enfogue:

ferencil el CBF.

rograma GCB en modaldad
énica

os N\A.

Fundacidn Acciones

Parael Cambio CUNPLE CUMPLE CUNPLE (CUNPLE ICUNPLE CUNPLE CUNPLE (CUNPLE ICUNPLE CUNPLE CUNPLE (CUMPLE
Asociacion Cultural

(Casa del Nifio CUMPLE CUMPLE ICUMPLE CUNPLE CUMPLE ICUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE ICUMPLE ICUNPLE CUMPLE
IAsociacion Forjando

FuturoParaTodos  |CUMPLE CUMPLE INO CUMPLE CUNPLE CUMPLE ICUMPLE NO CUMPLE CUNPLE CUMPLE ICUMPLE ICUMPLE CUPLE

ORGANIZACIONES ETNICAS DE RECONOCIMIENTO
ESPECIAL Y ESAL

En este sentido, el Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutriciéon, recomienda que la segunda necesidad,
en el marco del Proceso de Invitacion, se contrate con la FUNDACION ACCIONES PARA EL CAMBIO-
FACCA por cumplir con los requisitos técnicos financieros y juridicos ademas de los criterios de seleccion.

Votacion:
Direccién Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Juridico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacién de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

e ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE CONTRATOS DE APORTE PARA MODALIDAD KATUNA
Interviene la Dra. Diana Carolina Gil estableciendo que la presentacion de estas necesidades, se regira por,
las orientaciones remitidas desde la Direccion de Contratacion mediante Memorando Radicado
202112400000065833 del 09 de julio de 2021.

Que, desde el Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutricion, se inicia el proceso pre contractual para 3
necesidades de Contratos Principales, desde la Regional Valle se surtié el proceso. Con la Invitacion se
realiz6 todo el proceso y envi6 de la ficha técnica precontractual a través del SECOP I, para atender 3
necesidades.

PRIMERA NECESIDAD CONTRACTUAL
Se realiz6 para atender Trabajo Infantil, para atender 500 cupos por un valor de $344.943.500.

TRABAJO INFANTIL
MUNICIPIOS NUMERO DE CUPOS VALOR
CALI 200
BUENAVENTURA 300 S 344.943.500
TOTAL CUPOS 500

De acuerdo al memorando se realizé socializacién e invitacién para manifestar interés a siguientes

ENTIDADES INVITADAS 23/07/2021
ONG CRECER EN FAMILIA
FUNDACION SAN ANTONIO DE PADUA
ASOCANA
LICEO COMERCIAL EL BORDO
FUNDACOBA
TAENTOS DEL PACIFICO
FUNDACION BIEN ESTAR
DARLE UNA SONRISA A UN NINO
FUNDACION RENACER
ESPERANZA Y PLENITID

FUNDACION TEJIDO SOCIAL CON
TRABAJO HUMANITARIO

FUNDACION ACCION PARA EL CAMBIO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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De los resultados anteriores, el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién, continta con la aplicacion de los Criterios de Seleccion,
dispuestos en el Memorando de Orientaciones, Unicamente a FACCA, FUNDAPADUA Y ESPERANZA Y PLENITUD, Teniendo en
cuenta que fueron las Gnicas entidades que presentaron manifestacion de interés

COMPOMENTE
COMPONENTE FINANCIERO COMPONENTE | COMPONENTE |  EXPERIENCA | o0\ cperATIVA
BOIDAD JURiDICD TECNICD ATICIONALY
SANCIONES
NO NO
CUMPLE RO CUMPLE CUMPLE CUMPLE PUNTAIE CUMPLE | MOCUMSPLE
CUMPLE CUMPLE
F
1 FACCA X X ] 40 X
F
L X X X n X
3) ESPERANZA DE PLENITUD ) ; X %0 X

Se debe tener en cuenta que el cumple con los componentes financiero, juridico, técnico y el componente
de experiencia adicional y sanciones obtuvo puntaje de 70.

En este sentido, desde el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion, y teniendo en cuenta que esta
Entidad presento la mejor propuesta metodolégica y que ademas en la vigencia anterior opero AMAS-EPRE,
se recomienda que la primera necesidad de Trabajo infantil, en el marco del Proceso de Invitacion, se
contrate con la FUNDACION SAN ANTONIO DE PADUA.

'Votacion:

Direccion Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza
del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién.

Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Juridico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacién de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

SEGUNDA NECESIDAD CONTRACTUAL
Se realiz6 para atender Violencia al Interior de la Familia, para atender 400 cupos por un valor de|
$275.954.800.

VIOLENCIA AL INTERIOR DE LA FAMILIA
MUNICIPIOS NUMERO DE CUPOS VALOR
CALI 200
BUGA 100
S 275.954.800
PALMIRA 100
TOTAL CUPOS 400

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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De acuerdo al memorando se realiz6 socializacién e invitacién para manifestar interés a siguientes

ENTIDADES INVITADAS 23/07/2021
ONG CRECER EN FAMILIA
FUNDACION SAN ANTONIO DE PADUA
ASOCANA
LICEO COMERCIAL EL BORDO
FUNDACOBA
TAENTOS DEL PACIFICO
FUNDACION BIEN ESTAR
DARLE UNA SONRISA A UN NINO
FUNDACION RENACER
ESPERANZAY PLENITID

FUNDACION TEJIDO SOCIAL CON
TRABAJO HUMANITARIO

FUNDACION ACCION PARA EL CAMBIO

De los resultados anteriores, el Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutricion, contindia con la aplicacion de los Criterios de
Seleccion, dispuestos en el Memorando de Orientaciones, unicamente a FACCA, FUNDAPADUA Y ESPERANZA Y PLENITUD,
Teniendo en cuenta que fueron las Unicas EAS que presentaron manifestacion de interés

COMPONENTE
; : EXPERIENCIA
COMPONENTE FINANCIERO COMPONENTE JURIDICO | COMPONENTE TECNICO CAPACIDAD OPERATIVA
ADICIONALY
ENTIDAD
SANCIONES
CUMPLE NOCUMPLE CUMPLE |NOCUMPLE| CUMPLE [NOCUMPLE[  PUNTAJE CUMPLE |NOCUMPLE
1) FACCA X X X 4 X
2) FUNPADUA X X X N X
3) ESPERANZA DE PLENTUD X X X 4 X

Se debe tener en cuenta que cumple con los componentes financiero, juridico, técnico y el componente de|
experiencia adicional y sanciones obtuvo puntaje de 70.

En este sentido, desde el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién, y teniendo en cuenta que estal
Entidad presento la mejor propuesta metodolégica y que ademas en la vigencia anterior opero AMAS-EPRE,
se recomienda que la primera necesidad de Violencia al Interior de la Familia, en el marco del Proceso de
Invitacion, se contrate con la FUNDACION SAN ANTONIO DE PADUA.
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'Votacion:

Direccién Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacién de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Juridico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

TERCERA NECESIDAD CONTRACTUAL

Se realiz6 para atender Violencia Sexual, para atender 400 cupos por un valor de $275.954.800.

VIOLENCIA SEXUAL
MUNICIPIOS NUMERO DE CUPOS VALOR
CALI 200
BUGA 100
$ 275.954.800
YUMBO 100
TOTAL CUPOS 400

De acuerdo al memorando se realiz6 socializacion e invitacion para manifestar interés a siguientes

ENTIDADES INVITADAS 23/07/2021
ONG CRECER EN FAMILIA
FUNDACION SAN ANTONIO DE PADUA
ASOCANA
LICEO COMERCIAL EL BORDO
FUNDACOBA
TAENTOS DEL PACIFICO
FUNDACION BIEN ESTAR
DARLE UNA SONRISA A UN NINO
FUNDACION RENACER
ESPERANZAY PLENITID

FUNDACION TEJIDO SOCIAL CON
TRABAJO HUMANITARIO

FUNDACION ACCION PARA EL CAMBIO

De los resultados anteriores, el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién, continta con la aplicacion de los Criterios de Seleccion,
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dispuestos en el Memorando de Orientaciones, Unicamente a FACCA, FUNDAPADUA, TALENTOS DEL PACIFICO Y ESPERANZA'Y]
PLENITUD Teniendo en cuenta que fueron las Unicas entidades que presentaron manifestacion de interés.

COMPONENTE
- EXPERIENCIA
COMPONENTE FINANCIERO COMPONENTE JURIDICO | COMPONENTE TECNICO CAPACIDAD OPERATIVA
ENTIDAD ADICIONAL y
SANCIONES
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE |NOCUMPLE| CUMPLE |NOCUMPLE PUNTAIE CUMPLE |NO CUMPLE
1) FACCA X X X 40 X
2) FUNPADUA
) X X X 100 X
3) ESPERANZA DE PLENITUD
X X X 40 X
4) TALENTOS DEL PACIFICO X X X 70 X

Se debe tener en cuenta que el cumple con los componentes financiero, juridico, técnico y el componente
de experiencia adicional y sanciones obtuvo puntaje de 100.

En este sentido, desde el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion, y teniendo en cuenta que esta
Entidad presento la mejor propuesta metodolégica y que ademas en la vigencia anterior opero AMAS-EPRE,
se recomienda que la tercera necesidad de Violencia Sexual, en el marco del Proceso de Invitacion, se
contrate con la FUNDACION SAN ANTONIO DE PADUA.

\Votacion:

Direccién Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacién de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Juridico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del
Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion.

Desde el grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion, se manifiesta que se tuvo una situacién especial
con la Fundacion Renacer para las necesidades contractuales (Katuna) presentadas anteriormente, esto
teniendo en cuenta que segun manifestacion de la Representante legal de la Fundacion Renacer ella envié
la manifestacion de interés para las 3 necesidades contractuales pero dichas manifestaciones nunca llegaron
a los correos del Director, Diana Gil, Ana Salazar y Diana Mendez, situacion por la cual se solicité a la
fundacion renacer el envio de la trazabilidad de dichos correos pero lo Gnico que enviaron fueron pantallazos
0 archivos Word los cuales fueron analizados por los ingenieros de planeacion y sistemas de la regional
quienes determinaron que al no poderse contar con la traza de los correos no podria determinarse si en
realidad dichos correos fueron enviados por el operador
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La coordinadora de Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion solicita se le permita presentar unal
necesidad contractual que habia quedado pendiente en Acta No 88 de fecha 5 de agosto de 2021, en virtud
del memorando No 84533 de fecha 9 de julio de 2021 relacionados con el andlisis de las necesidades de|
Contratos de Aporte para la modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.

El comité accede a la solicitud para lo cual manifiesta La Coordinadora del Grupo de Atencion en Ciclos de
Vida y Nutricién, precisa que la Asociacion Forjando Futuro para Todos es una Organizacion Etnica, por lo
gue, atendiendo lo establecido en el Memorando de Orientaciones Radicado 202112400000084533 numeral
2. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION. 2.3. Requisitos minimos
juridicos, financieros y técnicos; no requeria de Aval Financiero.

En este sentido, desde el Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién, se pone a consideracion del
Comité de Contratacion, contratar el Proyecto se contrate con CONSEJO COMUNITARIO COMUNIDAD
NEGRA ZACARIAS RIO DAGUA.

Famillas | VALOR APORTE VALOR
ENTIDAD OPERADOR ControZonal MUNICIPIOS ARV T Mantfesto Intard s

n mnm! ICBF ! CONTMPAKTIII g v

$ 11.102,129,00 | $121.102.129,00 Fl ‘ 8 NOAPLICA ‘ B }

AVALimibico AVMHWM' AVAL TECHCO

CONSEJOCOMUNITARIO COMUNIDAD NEGRA ) . . .
b AcARIAS R0 DAGUA CZBUENAVENTURA | BUENAVENTURA 100 | $ 110,000000,00
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Votacion:
Direccion Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del Grupo de atencion
Ciclos de Vida y Nutricién.

Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion de la secretaria técnica en cabeza del Grupo de atencién en
Ciclos de Vida y Nutricion.

Grupo Juridico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacién de la secretaria técnica en cabeza del Grupo de Atencion en
Ciclos de Vida y Nutricion.

DECISION:

Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, numerales 1.9.1 GENERALIDADES - COMITE DE

CONTRATACION EN LAS DIRECCIONES REGIONALES - FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION DE LAS

DIRECCIONES REGIONALES, por unanimidad, los miembros del Comité de Contratacion, Director Regional, Coordinador del Grupo
Juridico y Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF - Regional Valle, se acogen a la recomendacion técnica del Grupo de Atencion
en Ciclos de Vida y Nutricion; y emiten CONCEPTO FAVORABLE para suscribir TRES (3) Contratos Principales de la Modalidad
KATUNA a través del numeral 4.4 del Manual de Contratacion vigente, estos se surtiran una vez se cuente con el Aval de Direccion
de Infancia Autorizacién por 1.5.2 dado que el oferente supera los 5.000 SMMLV segln los contratos que tiene firmados en la
Regional Valle . Igualmente, Un (1) contrato principal de la Modalidad GECB a traves del Numeral 1.2.3 del Manual de contratacion
Vigente, este se surtird una vez se cuente con el Aval por parte de la Direccion de Infancia y por ultimo un contrato de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar a través del Numeral 1.2.3 del Manual de Contratacion Vigente este contrato se surtira una vez se
cuente con el aval de la direccion de Familia y Comunidades.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Desde el Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y
Nutricion, se debera surtir el tramite de Autorizacion
ante la Direccion de Familia y Comunidades Grupo de Atencion en Ciclos de
correspondiente al numeral 1.5.2 del Manual deContratacion. Vida y Nutricion

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Listado anexo

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
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Resumen de la reunién

Numero total de participantes 9

Titulo de la reunién COMITE DE CONTRATACION N° 96
Hora de inicio de la reunién 18/08/2021 11:45:00

Hora de finalizacién de la reunion 18/08/2021 01:30:00

Id. de depuracién

Resumen de la reunién

Numero total de participantes 9

Titulo de la reunién COMITE DE CONTRATACION N° 96
Hora de inicio de la reunién

Hora de finalizacion de la reunién 18/06/2021 18:25
Nombre completo Hora de Union

Nathalia Sepulveda Vasquez 18/08/2021 11:45
Carlos Mario Barrera Sanchez 18/08/2021 11:45
Diana Carolina Gil Betancourt 18/08/2021 11:45
Eliana Martinez Llanos 18/08/2021 11:45
Carlos Humberto Bravo Riomafia 18/08/2021 11:45
Luis Antonio Hurtado Rodriguez 18/08/2021 11:45
Ana Milena Salazar 18/08/2021 11:45
Carlos Alberto Naranjo 18/08/2021 11:45
Juan David Garcia Rocha 18/08/2021 11:45
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